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Mensaje de la presidenta:

Quiero expresar mi gratitud a todas las personas gue apoyan
mi labor al frente de nuestra Fundacion, especialmente a mi
equipo Yy a qguienes NOS conocen Yy comparten nuestro
sentimiento de familia. Las personas con discapacidad a las
gue ayudamos son felices y tienen sus necesidades cubiertas.

Aungue nuestra labor pueda parecer pegueha, es grande
gracias al esfuerzo de todo el equipo. Os animo a seguir
creciendo y mejorando, para que FUNDISVAL sea un ejemplo
de solidaridad y reconocimiento en nuestra sociedad.




Ol. NUESTRA VOZ

Un ano mas, desde FUNDISVAL queremos expresar nuestro agradecimiento a todas
las personas, familias, profesionales y entidades que han confiado en nuestra labor.

2025 ha sido un ano de consolidacion del modelo de apoyos centrado en la persona,
en el que hemos reforzado nuestra capacidad de respuesta ante situaciones

complejas y hemos acompanado, con cercania y compromiso, a cada una de las
personas que forman parte de la Fundacion.

Nuestro trabajo no siempre es visible, pero si profundamente necesario.

Acompanamos procesos Vvitales, garantizamos derechos y damos seguridad a
guienes Mmas lo necesitan.

Seguimos avanzando con una idea clara:
proteger, acompanar y garantizar una vida dignha y plena para cada persona.




02. QUIENES SOMOS

FUNDISVAL es |la Fundacion Tutelar de la Comunidad Valenciana, creada en 2001 por
asociaciones de familias de personas con discapacidad intelectual.

Nacemos con un propodsito firme: evitar que cualquier persona con discapacidad intelectual
quede en situacion de desamparo social o legal.

Nuestra labor se basa en el ejercicio de medidas de apoyo (curatela) y en la defensa de los
derechos de |las personas, siempre desde un enfoque centrado en la persona, respetando su
voluntad, preferencias y proyecto de vida.

Nuestra mision
Garantizar apoyos juridicos, sociales y personales a personas con discapacidad
intelectual que lo requieran.

Nuestra vision

Ser una entidad referente en el acompanamiento y proteccion juridica, basada
en la calidad, la cercania y el respeto a los derechos.
Nuestros valores

- Dignidad

- Compromiso

- Cercania

- Profesionalidad

- Trabajo en red

- Defensa de derechos



03. 2025 EN UN VISTAZO

Un aino de consolidacion y crecimiento

Durante 2025 hemos:
e Consolidado la aplicacion del modelo de apoyos tras la Ley 8/2021
e |[ncrementado el numero de familias atendidas
» Reforzado el acompanamiento psicoldgico

Potenciado el voluntariado tutelar

Aumentado la visibilidad de la Fundacion

Impacto global del afio:
e Mas personas acompanadas
e Mas familias asesoradas
e Mayor coordinacion con recursos
* Mejora en la calidad de vida de las personas atendidas




04. CONTEXTO Y MARCO DE ACTUACION

El trabajo de FUNDISVAL se enmarca en un contexto de transformacion del modelo juridico y
social de atencidn a las personas con discapacidad.

La Ley 8/2021 supone un cambio clave:
e Se pasa de un modelo de sustitucidon a uno de apoyos a la toma de decisiones
e Se refuerzan los derechos y la autonomia personal

En este contexto, FUNDISVAL adapta su intervencion para garantizar:
e Apoyos personalizados
e Respeto a la voluntad de |la persona
e Participacion activa en su proyecto de vida




05. NUESTRA LABOR: MODELO DE APOYO

Nuestro modelo se basa en una atencion integral y centrada en la persona, que incluye:

Ambito juridico:
e Ejercicio de curatelas
e Defensa de derechos
e Gestion de procedimientos legales
e Rendicidon de cuentas judicial

Ambito social:
e Seguimiento individualizado
e Coordinacidn con recursos
e Tramitacion de ayudas y prestaciones

Ambito personal:
e Acompanamiento en la vida diaria
e Apoyo emocional
e Refuerzo de la autonomia

Nuestra intervencidén es continua, cercana y adaptada a cada realidad.



O6. PERSONAS ATENRDIDAD E IMPACTO

Impacto de Atencion - FUNDISVAL

Resumen visual de personas y familias atendidas por FUNDISVAL.
Datos incluidos:

- Curatelas ejercidas por la Fundacion: 7

- Pretutelas: 29

- Familias atendidas: 58

Impacto de atencién FUNDISVAL

Curatelas ejercidas por la Fundacién

Pretutelas

Familias atendidas




O6. PERSONAS ATENRDIDAD E IMPACTO

El numero de familias atendidas sigue creciendo, lo que refleja:

« Mayor necesidad de apoyo
« Mayor conocimiento de la Fundacion
« Confianza en nuestra labor

Impacto social

Nuestro trabajo genera impacto en tres niveles:

1. Personas
« Mayor bienestar
o Mas autonomia
o Proteccion de derechos

2. Familias
« Seguridad y tranquilidad
« Acompafiamiento en procesos complejos

3. Sociedad
« Mayor inclusion
« Prevencion de situaciones de desamparo




07. PROGRAMAS Y SERVICIOS

7.1 Servicio de Atencidon Integral
e Informacidon y asesoramiento juridico
e Gestion de tramites legales
e Seguimiento continuo de cada caso

7.2 Servicio Social
e Valoracién de nuevas curatelas
e Tramitacidon de recursos y ayudas
e Coordinacion con entidades

7.3 Apoyo Psicolégico
e Acompanamiento emocional
e [ntervencidon en situaciones complejas
e Seguimiento de precuratelas

7.4 Atencion a familias
e Orientacion sobre el futuro
e Informacion sobre medidas de apoyo
e Acompanamiento en la toma de decisiones




08. TRABAJO EN RED Y COORDINACION

El trabajo en red es clave para garantizar una atencion integral.

Colaboramos con:

e Centros ocupacionales

e Viviendas tuteladas

e Residencias
Servicios sociales
Entidades del tercer sector

Esta coordinacion permite:
e Compartir informacion
e Detectar necesidades
e Mejorar la intervencion




09. VOLUNTARIADO TUTELAR

El voluntariado es una pieza esencial en FUNDISVAL.

Acciones realizadas en 2025

o Campairias de captacion (redes sociales, encuentros con familias)
Formacion especifica (encuentros jornadas Fundisval)

El voluntariado aporta:

Cercania
Acompanamiento humano
Inclusién social




10. SENSIBILIZACION Y PEVENCION

Uno de nuestros pilares es la prevencion.

Trabajamos con familias para:

e Planificar el futuro
e Reducir la incertidumbre
o Evitar situaciones de desproteccion

Acciones

e Charlas informativas
e Talleres
e Difusion en redes y web




11. METODOLOGIA DE INTERVENCION

Nuestra metodologia se basa en:

e Evaluacion individualizada
Seguimiento continuo
Coordinacion interdisciplinar
Participacion de la persona

Herramientas:

e Ficha personal

e Ficha de precuratela

e Reuniones de seguimiento
e Encuestas de satisfaccion




12.CALIDAD Y MEJORA CONTINUA

En FUNDISVAL apostamos por la mejora constante.

Accliones:

e Evaluacion de programas
e Revision de procesos

e Coordinacidon interna

e Recogida de feedback

Nuestro objetivo:

ofrecer un servicio cada vez mas eficaz, humano y adaptado.



13. EQUIPO HUMANO

Nuestro equipo esta formado por:

e Profesionales del ambito social
e Asesoria juridica

e Técnica gestiones

o Patronato

e Voluntariado

Un equipo comprometido que trabaja con vocacion, cercania y profesionalidad.




14.GESTION Y ORGANIZACION

FUNDISVAL cuenta con una estructura que garantiza:

e Transparencia
e Coordinacion
e Eficiencia

Se realizan:

e Reuniones perioddicas
e Seguimiento de casos
e Coordinacion con entidades




15. RETOS Y LINEAS ESTRATEGICAS 2026

Miramos al futuro con nuevos retos:

Retos:.

e Aumentar el nUmero de personas atendidas
e Mejorar la visibilidad

e Reforzar el equipo técnico
e Ampliar el voluntariado

Lineqgs estratégicas:

Innovacion en el modelo de apoyos
Digitalizacion

Sensibilizacidon social

Mejora continua
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